
PROGETTO BULLISMO - formazione per i docenti -  
a cura del dott. Marco Finizio  

DESCRIZIONE 
Il corso si propone di fornire alle docenti strumenti e metodologie utili per progettare un sistema di 
interventi di prevenzione e contrasto ai fenomeni di cyberbullismo e bullismo. L’obiettivo è fornire 
indicazioni pratiche per attuare azioni educative e di supporto psicologico, aiutando gli studenti a 
superare eventuali momenti difficili e promuovendo un processo di crescita e maturazione basato 
sulla consapevolezza di sé e delle proprie capacità relazionali. 

Il percorso formativo agirà su due livelli complementari: 

1. Prevenzione – Contrastare l’insorgere di episodi di bullismo e cyberbullismo. 

2. Intervento e gestione – Sviluppare strumenti e metodologie per affrontare eventuali 
situazioni di bullismo e cyberbullismo, tutelando le vittime e promuovendo un cambiamento 
comportamentale ed emotivo nei bulli e cyberbulli. 

FAVORIRE UN AMBIENTE EDUCATIVO DI PREVENZIONE 
• Conoscenza delle dinamiche relative al bullismo e al cyberbullismo in un’ottica ecologica. 
• Progettare un intervento sistemico-ecologico per prevenire fenomeni di bullismo e 

cyberbullismo. 
• Valutare lo stato di salute di un ambiente educativo: metodologie e questionari. 
• Fattori protettivi e di rischio per il bullo, la vittima e la classe. 
• Il modello di Sharp e Smith per una politica scolastica contro le prepotenze. 
• Pianificazione di momenti formativi per le docenti. 
• Sensibilizzazione e formazione delle famiglie. 
• Prevenzione attraverso l’approccio curriculare. 
• Prevenzione attraverso attività dedicate. 

IL LAVORO DI RETE A SUPPORTO DELLE VITTIME 
• Strumenti di tutela della vittima (Legge 71/2017). 
• La flow-chart del rischio: ruoli e compiti. 
• Collaborazione con Servizi e Forze dell’Ordine. 
• Presa in carico della vittima e tecniche di ascolto attivo. 
• Favorire lo sviluppo di competenze relazionali nella vittima. 
• Intervento in classe/gruppo a sostegno della vittima. 
• Gestione della vittima provocatrice. 
• Progettazione di gruppi di supporto basati sul Training all’Assertività di Sharp e Smith. 
• Lavoro con bullo e cyberbullo: il colloquio riparativo per favorire la consapevolezza. 

PROJECT WORK 



• Esercitazioni pratiche. 


